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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONCEICAO DO RIO VERDE
Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N2 013/2007

MODIFICA DISPOSITIVOS DO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E
CONTEM OUTRAS DISPOSICGES.

A Cémara Municipal de Conceigédo do Rio Verde, Estado de Minas Gerais,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica modificada a redacdo dos seguintes dispositivos da Lei Municipal
n® 961/92, que “dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Conceigcéo do Rio Verde e da outras providéncias”:

| - Alteragéo do inciso IV e acréscimo dos incisos V e VI ao artigo 7%

"Art. 72 (..)

I=(..)

h=(.)

m-(..)

IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo,
VI - aptidéo fisica e mental."

[l - Alterag@o do inciso | do artigo 11:

‘Art. 11. (...)

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

Il — em comisséo, para os cargos de confianga, de livre nomeagéo e
exoneracéo;

lll- A nomeag&o para cargo de confianga ndo poderéa recair, em nenhuma
hipétese, as pessoas ligadas por matriménio, parentescq afim ou
consanglineo, até o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito, \Vereadores ou
ocupantes de cargos de Secretarios Municipais.

IIl = Acréscimo do § 22 ao artigo 12, e alteragdo do atual paragrafo (nico,
ficando este renumerado como § 12

“Art. 12. (...)

§ 1" Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei
que fixar as diretrizes do sistema de carreira na Administragao Publica
Municipal e seus requlamentos.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza

especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigbes do que
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atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracéo de
um deles durante o periodo da interinidade.”

IV — Alteragao do caput do artigo 13:

“Art. 13. A investidura em cargo ou emprego publico de provimento
efetivo depende de aprovag&o prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, devendo obrigatoriamente serem aplicadas provas
escritas, e, facultativamente, provas praticas ou prético-orais.

§1°(.)
§2°(.).

V — Acréscimo do § 6° ao artigo 16:

“Art. 16.(...)
§ 10 ()

§ 27
§3°¢(..)
§4°(..)
§5°(.)
§ 6°. No afo da posse e ao deixar o servigo piblico, o servidor
apresentara declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio
e declaragdo quanto ao exercicio ou nédo de outro cargo, emprego ou
fungéo publica.

VI - Alteragéo do caput do artigo 20:

“Art. 20. A promogédo néo interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicagdo do ato que promover o servidor.”

VIl — Reformulacdo do artigo 22, com acréscimo do § 2° e alteracgdo do caput
e do paragrafo unico, ficando este renumerado como § 1%

‘Art. 22. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo
das atribuigbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a
duragdo méaxima do trabalho semanal de quarenta e quatro horas e
observados os limites minimo e méximo de cinco horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 1°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga
submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, observado o
disposto no art. 135, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracéo.

§ 2°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho
estabelecida em leis especiais;

§ 3°. O ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, obriga-
S€, a0 ser empossado e ao ser exonerado, a declarar seus bens, sob pena
de nulidade, de pleno direito, do ato de posse.

VIl - Alterac&o do caput do artigo 23:
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‘Art. 23, S&o estédveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os
servidores nomeados para cargos de provimento efetivo em virtude de
concurso publico.”

IX — Reformulagéo do artigo 24, sendo desmembrado em trés incisos, e com
0 acrescimo de dois paragrafos:

“Art. 24. O servidor publico estével sé perdera o cargo”:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em Julgado;

II' - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na
forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 1. Invalidada por sentenga judicial a demisséo do servidor estavel,
sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagédo, aproveitado
em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo
proporcional ao tempo de servico.

§ 2° Como condigéo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a
avaliagdo especial de desempenho por comiss&do instituida para essa
finalidade.”

X — Alteragéo do § 2° do artigo 25:

‘Art. 25. (...)

§1 (.)

§2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigées afins,
respeitada a habilitagéo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos, e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercerd suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.”

Xl - Alteragédo do caput do artigo 28:

"Art. 28. N&o poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70
(setenta) anos de idade.”

XIl - Alteragéo do caput do artigo 29 e acréscimo de trés paragrafos:

“Art. 29. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdo de desempenho por Comisséo de Avaliagédo
de Desempenho, observados os seguintes fatores:

§ 1°. O servidor nao aprovado no estagio sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser
concedidas as licengas e os afastamentos previstos nos incisos | a V|
do art. 81 ou para o exercicio de mandato eletivo,




HHariipar estdver que 10r nomeaado para outro cargo piblico municipal.”

XIV = Reorganizagéo do inciso VI do artigo 34, com o desmembramento de
seu conteldo em seis alineas:

“Art. 34. (...)
- (...);
- (...
- (...);
V- (...);
Vil
VI- licengas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria salude, até o limite de vinte e quatro
meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promogéao por merecimento;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:
e) prémio por assiduidade;
f) por convocagéo para o servigo militar."
g) atividade politica;
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XV — Acréscimo do artigo 34-A (a ser acrescido ao final do capitulo 11l do titulo I):

‘Art. 34-A - Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

/- 0 tempo de servigo publico prestado ao Estado, a Unido e a outros
Municipios;

Il - a licenga por motivo de doenga em pessoa da familia do servidor,
com remuneragdo, até 30 (trinta) dias, somente aos cuidados a
parentes de 1° (primeiro) grau. Acima de 60 (sessenta) dias, o servidor
ndo percebera remuneragéo;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 98, § 1%

IV-0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo
publico municipal;

V-0 tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia
Social;

VI - o tempo de servigo relativo ao exercicio do servigo militar;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da propria satde que exceder
0 prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VI do art. 34."

XVI = Acréscimo do inciso VIII ao artigo 35:


































