PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAD 0O RIO VERDE ({7

CEP; 37.430 - Esiado de Minas Gerals

" DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCICONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CONCEICAO DO RIQ VERDE/MG .

A Cémara Municipal de Conceig&o do Rio Verde, Estado
de Minas Gerails aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promul

go a seguinte Lei:

TIPUIO0 T

DISPOSICOES GERAIS

CAPTTUIO I

DO REGIME JURTDICO

Art, 12) - O Regime Juridico dos servidores Piblicos®
do Municipio de Conceigdo do Rio Verde/MG., bem como o de suas autar
quias e das fundagces publicas, € o ESTATUTARIO, institufdo pela lLei
Municipal numero 892, de 17 de Setembro de 1,990:

Art. 292) -~ Para os efeitos desta Lei, servidores sao!
funciondrios legalmente investidos em cargos pidblicos, de provimento
efetivo ou em comissgo.

Art, 32) - Cargo publico € o conjunto de atribuigles!

‘e responsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve !

ser cometido a um funciondrio.

DPARLGRAFO UNICQO: Os cargos publicos, acessiveis a todos
os Brasileiros, s@o criados por Lei, com denominagao propria e venci

mentos pagos pelos cofres piblicos,

Art, 4°) -~ Os cargos de provimento efetive da Adminig

“tragdo Publica Municipal direta, das autarquias e das fundagdes pi-

' blicas serao organizados em carreira.

Art, 52) =~ As carreiras serao organizadas em classes'



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO RIO VERDE

CEP: 87430 - Estado de Minas Gerals

de cargos, observadas a escolaridade e a qualificagao profissional '
exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuigdes a serem
exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislagao especi~-
fica.

Art, 62) - X proibido o exercicio gratuito de cargos pd -

blicos salvo nos casos previstos em ILei,

CAPTTUIO I
DO PROVIMENTQ
SECE0 I
DISPOSICOES GERAIS

Art, 792) =~ B8o requisitos bdsicos para ingresso no servigo
publico: |
I - a nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos polfticos;
IIT - a gquitagao com as obrigagoes militares e eleitg
rais;

IV -~ a idade minima de 14 (Quatorze) anos, o

PARAGRATO PRIMEIRQ: As atribuigdes do cargo podem justificar

. a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em ILei.,

PARAGRAFO SEGUNDO: MAs pessoas portadoras de deficiéncia €&
- assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provi -
mento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras e para as queis serfo reservadas até 1 (um) por
cento das vagas oferecidas no concurso, _
Art, 82) - O provimento dos cargos publicos far-se-a median
te ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior !
jf.de autarquia ou de fundagdo publica. _ | '
i Art., 92) = A investidura em cargo publico ocorrerd com a !

posse,
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Art. 10) - S8o formas de provimento em cargo publicos
I - nomeagfo;
II - promogao;
III - acesso;
IV - readaptagéo;
V = reversfo;
VI - aproveitamento;

VII = reintegragéo.

SECKO IT
DA NOMEAGCAO

“Art, 11) = A nomeagio far-se-a:
I = Em cardter efetivo, quando se tratar de car
g0 isolado da carreira;
II =~ Em comissa@o, para cargos de confianga, de °
livre exoneraggo.
Art. 12) =~ A nomeagfo para cargo isolade ou de carrei-

. ra depende de prévia habilitagio em concurso pyblico de provas ou de'

1A5 provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e prazo de sua

"5fﬁvalidade.

PARAGRAFO UNICO: Os demais requisitos para o ingresso e o de
© menvolvimento do funciondrio na carreira, mediante promogdo e acesso,
3 serao estabelecidos pela Lel que fixard diretrizes do sistema de car—

“reira na Administracao PuUblica Municipal e seus regulamentos,

SEC L

DO _CONCURSO PUBLICO

Art, 13) - A primeira investidura em cargo de provimepn

’f’fto,efetivo se;é feita mediante concurso publico de provas escritas,po

"ffdendO'ser utilizades, também, provas prdticas ou prdtico-orais,

n PARAGRAFO PRINMEIRO: Nos concursos para provimento de cargo !
~de nivel universitdrio também pode ser utilizada prova de titulos,
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PARAGRATO SEGUNDO: A admissdo de profissionais de ensino
far-se-a exclusivamente por concurso de provas e titulos,

Art, 14) = O concurso pdblico terd validade de atd 02
(Dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,

PARAGRATQ PRIMEIRO: O prazo de validade do concurso e as
condigbes de sua realizagio serdo fixados em edital, que serd publicg
do e divulgado,

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o se abrird novo concurso enquanto!
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade
ainda n&o-expirado.

Art, 15) = 0 edital do concurso estabelecerd os requi-

sitos a serem satisfeitos pelos candidatos,

SE¢IO IV

DA POSSE E DO _EXERCTCIO

Art, 16) =~ Posse € a aceitagfo expressa das atribuigdes

7: ;deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compro -
?'i‘fmlsso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autori
*L};ldade competente e pelo empossado, .',-
o PARAGRAFO PRIMETRO: A posse ocorrerd no prazo de 30 (Irig

:%Lta) dlas contados da publicagado do ato de provimento, prorrogavel por' Hx/-

E;mais 30 (Irinta) dias, a requerimento do interessado,
; PARAGRAFO SEGUNDO: Em se tratando de funciondrio em licen
f'ga, ou afastado por gualquer outro motivo legal, o prazo sers contado !
'?{?do termlno do impedimento,
; PARAGRAFO TERCEIRO: A posse poderd dar-se medisnte procu -
i ragdo especifica. :
' PARAGRAFO QUARTO: SS haverd posse nos casos de provimento -
‘;jpor nomeagﬁo.: 75
i - 2 GRAF INTO Serd tornado sem efeito o ato de provi-

* -mento, se a posse ngo ocorrer no prazo previsto no § 1le,
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Art, 17) =~ A posse em cargo piblico dependerd de prévia
inspegéo médica oficial.
PARAGRAFQ UNICO: SJ poderd ser empossado aguele gue for |

julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 18) =~ Exercicio € o efetivo desempenho das atribui
goes do cargo.

PARAGRATO UNICO: £ autoridade competente do drgio ou enti
dade para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe exerci -
cio,

Art. 19) - 0 infcio, a suspensdo, a interrupgao e o rein
{cio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do
funciondrio,

PARAGRATO UNICO: Ao entrar em exercicio o funciondrio apre

sentard, ao Orgéo competente os elementos necessdrios ao assentamen

4o individual,

Art, 20) - A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tem-

po de exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a

 partir da data da publicag@o do ato que promover ou ascender o fun—
. 'ciondrio.

3 Art, 21) - O funciondrio que deve ter exercfcio em outra

;fﬂ;ocalidade terd 30 (Irinta) dias de prazo para fazé-lo, inclufndo '

~ ‘neste tempo o necessdrio ao deslocamento para & nova sede, desde que

 lf'imp1ique mudanga de seu domieflio,

7 BARALGRAFO UNICO: Na hipdtese de o funciondrio encontrar—se
” 'aIastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd conta-
f}~do & partir do término do afstamento.

{ Art 22) - 0 ocupante do cargo de provimento efetivo £i

-‘“'f_ca sujeito ao Quadro de hordrio estabelecido por decreto pelo Poder!

. Executivo observados os preceitos constitucionais.

'PARAGRAFQ UNICO: O exercicio de cargo em comissio exigird '

;? @e seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado

f?fsempre que houver interesse da administragao,
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SECAQ _V

DA __ESTABILIDADE

“Art., 23) -~ Sdo estdveis, apds 2 (Dois) anos de efetivo exer
ofclo, 08 servidores nomeados em virtude de concurso pdblico,

Art., 24) -~ O funciondrio estdvel sd perderd o cargo em vire
tude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo admie-

nistrativo disciplinar no gual lhe seja assegurada ampla defesa,

SECA0 VI
DA __READAPTACAO

“NArt, 25) - Readaptagdo € a investidura do funciondrio em car
go de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitag&o que
" tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe
gao médica,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se Jjulgado incapaz para o servigo pdblico!
‘0 funciondrio serd aposentado.
‘ PARAGRAFQ SEGUNDO: A readaptagao serd efetivada em cargo de !
carreira de atribuigdes fins, respeitada a habilitagao exigida.,
PARAGRAFO TERCEIRO: Em qualquer hipdtese, a readaptagio nfo RO
derd acarretar aumento ou redugéo da remuneragao do funciondrio.

SECAO0 VII

DA REVERSAQ

Art. 26) - Reversf@o € o retorno & atividade de funciondrio ¥
. aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declg
; rados insubsistentes os motivos determinantes da apoaentadoria.‘

Art, 27) =~ A reversao far-ae-a no mesmo cargo Oou no cargo re

”»x?sultante de sua transformagio,

PARAGRAFO UNICO: Encontrando-se provido este cargo, o funciond-

5 Trlo exercerd suas atribuig¢oes como excedente, ate & concorréncia de!

. Vaga.
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Art, 28) - Nao podera reverter o aposentado que j&

tiver completado 60 (Sessenta) anos de idade,

SECX0 . VIII
DO ESTAGIO  PROBATCRIO

- Art. 29) = Ao entrar em exercicio, o funciondrio *
nomeado para o 'cargo de provimento efetivo ficard sujeito a estd
gio probatdrio por periodo de 24 ( Vinte e Quatro) meses, duran-
te o qual sua aptiddo e capacidade serao objeto de avaliagao para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT = 'disciplina;
IIT -~ capacidade de iniciativa;
IV = produtividade;

V = responsabilidade.

Art, 30) = O Chefe imediato do funciondrio em estd-

~ glo probatdrio informard a seu respeito, reservadamente, 60 (Ses—

senta) dias antes do t€rmino do perfodo, &o drgdo de pessoal, com
relagao ao preenchimento dos reguisitos mencionados no artigo '
anterior,

PARAGRAFO PRIMEIRO: De posse da informagéo, o orgao '
‘de pessoal emitird parecer concluinde a favor ou contra a confir-
maggo do funciondrio em estdgio.

PARAGRAFQ SEGUNDQ: Se o parecer for contrdrio & perma
néncia do funcionério, dar-se-lhe-& conhecimento deste, para efei
to de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (Dez) dias.
'PARAGRAFO TERCEIRO: O drgéo de pessoal encaminhard o

. rd sobre a exoneragéo ou a manutengd@o do funciondrio,

. parecer e a defesa a autoridade municipal competente, gque decidi-‘-:jffﬁ
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. . ~ L e
PARAGRAFO QUARTO : Se a autoridade considerar acon-

selhdvel a exoneragao do funciondrio, ser-lhe-2 encaminhado o
respectivo ato; caso contrdrio fica automaticamente ratifica-
do o ato de nomeacaoc.

PARAGRAFO QUINITO : A apuragao dos requisitos mencio
nados no Art. 29 devera processar-se de modo que a exoneragao,
se houver, possq, ser feita antes de findo o periodo do egtagio
probatdério.

ART,31) - Ticara dispensado de movo estagio probatd
rio o funciondrio estdvel gque for nomeado para outro cargo pﬁ

blico municipal.

SEGAO0 IX
DA REINTEGRACAO

ART.32) - Reintegragho & a reinvestidura do funcio-

nario no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante *
de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por de
cisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas'
as vantagens.

PARKGRAFO PRIMEIRO : Na hipdtese de o cargo ter si-
do extinto, o funciondrio ficard em disponibilidade, observa-
do o disposto nog artigos 39 a 41.

PARGRATO SEGUNDO : Encontrando - se provido o cars
go, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de ori-
gem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPTTULO III
DO TEMPO DE SERVICO
ART.33) - A spuracao do tempo de servigo serd feita

em dias, que serao convertidos em anos, considerado 0 ano como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

PARAGRATFO UNICO : Feita a conversao, os dias restan
tes, até 182 (cento e oitenta e dbis), ngo serao computados ,
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arrendondando-se pare um ano quendo excederem este nimero , para
efeito de aposentadoria.

ART, 34) = Além das ausenciad a0 servigo previstas !
no Art.113, s@ao considerados como de efetivo exercicio os !
afastamentos em virtude de :

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissao ou equivalente !
em drgao ou entidade federal, estadual, munici-
pal ou distrital;

IIT - participagio em programa de treinamento institui
do e autorizado pelo respectivo Orgao ow repar-—
tigao muniecipal;

IV —~ degempenho de mendato eletivo, federal, estadu-
al, municipal, ou do Distrito Federal, exceto !
pars Promogao por merecimento;

V - JUri, e outros servigos obrigatorios por leij;

VI - licengas previstas nos incisos V,VI,VIIT e IX !
do art.81.

PARAGRAFO UNICO : % vedada a contagem cumulative de
tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um car
go ou funcdo, de Srgao ou entidades dos Poderes de Uniao, Is-

tado, Distrito Federal e Municipios.

CAPTTULO IV
DA VACANCIA
ART.35) - A vacéncia do cargo publico decorrers de:

T - exoneragao;
TI - demissao;
' III - promogac;
IV - acesso;
V - aposentadoria; !
VI - posse em outro oargo”inacumulével;
VII -~ falecimento, i ik

ART,36) = A exoneraqﬁq:de,cargo efetivo dar-sze-2 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEIGAO DO RIO VERDE

CEP: 87.430 - Estado de Minas Gerais

pedido do funciondric ou de oficio.
PARAGRATO UNICO : A exoneracao de offcio dar-se-d :
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio!
probatdério;
II - quando, por decorréncis de prazo, ficar extinta
a disponibilidade;
III - quando, tendo tomado posse, nao entrar no exer-
cicio.

ART.37) - A exoneracho de cargo em comissfo dar—se—

m’

I - a juizo da autoridade competente;
IT - & pedido do prdéprio funciondrio.
ART.38) - A vaga ocorrera na data :
I - do falecimento;
II - imediata aquele em que o funciondrio completar!
70 (setents) anocs de idade;

IITI - da publicagao da lei que criar o cargo e conce~
der dotagao para O seu provimento ou, da que de
terminar esta Ultima medida, se o cargo jé esti
ver criado ou, ainda, do ato que aposentar, exo
nerar, demitir ou conceder promogﬁo ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPTTULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
ART.39) - Extinto o cargo ou declarada a sua desnes

ceggidade, O funciondrio estavel ficard em disponibilidade ,
com reﬁpnerag&o integral.

i ART.40) = O retorno & atividade de funciondrio em !
disponibilidade far-se-a mediante apr0veitamen$o obrigatdriot
no prazé méximo de 12 (doze) meses em cargo de étribuigaes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO : O éxrgao de pessoal determinara o

imediato aproveitaemento do funciondrio em disponibilidade em

10
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vags gue vier a ocorrer nos drgios ou entidades da Administragao Eﬁ
blica Municipal.

| Art. 41) - O aproveitamento de funciondrio que se en
contre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagao de sua ca
pacidade fisica e mental, por junte médica oficial,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se julgado apto, o funciondrio ag
gunird o exercicio do cargo no prazo de 30 (Trinta) dias contados !
da publicag@oc do ato de aproveitamento.

PARAGRATQ SEQUNDQ: Verificada a incapacidade definiti-
va, o funciondrio em disponibilidade serd aposentado.

Art, 42) - Serd tornado sem efeito o aproveitamento'
e extinta a disponibilidade se o funciondrio nao entrar em exerci -
cio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta mé
dica oficial,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A hipdtese prevista neste Artigo !
configurard abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma '
desta Lei,

: PARAGRATOQ SEGUNDO: Nos casos de extingdo de drgdo ou!

entidade, os funciondrios estdveis que nSo puderem ser redistribuf-

_~ dos, na forma deste artigo, ser@o colocados em disponibilidade, até

4 pen aproveitamento,

CAPTTULO VI
DA SUBSTITUICAQ

Art, 43) - A substituig@éo serd automdtica ou depende-
rd de ato da administraggo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A substituigdo serd gratuita, salvo

| ’
- se exceder a 10 (Dez) dias, quando sera remunerada e por todo o pe-

“ r{odo,

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de substituigdo remunerada,o
substituto perceberd o vencimento do cargo em que se der a substitui
¢ao, salvo se optar pelo do seu cargo, L3t

PAR{GRATO TERCEIRO: Em caso excepcional, atendida a !
conveniéncia da Administragdo, o titular do cargo de diregdo !
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ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumulativamente, co
mo substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se *
verifique a nomeagao ou designacao do titular; nesse caso, S0-

mente perceberd o vencimento correspondente a um cargo.

TiITULo II
DOS DIREITOS T VANTAGENS
CAPTTULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGKO

ART,44) - Vencimento é a retribuigao pecuniaria pelo

exercicio de cargo piblico, com valor fixado em lei, nunca in-
ferior a um saldrio minimo, reajustado periodicamente de modo'
a preservar~lhe o poder aquisitivo sendo vedada a sua vincula-
' ¢80, resselvado o disposto no inciso XIIIdo Artigo 37 da Cons-
tituigho.Pederal. |

PARAGRATO UNICO : O reajuste periodico a que se refe
re o Artigo e que determina o Artigo 43 da Lei Organica Munici
' pal, que visa a preservagao do poder aquisitivo do vencimento,
gsers Teito sempre na mesms data e mesma porcentagem em que 0
(Governo Federal reajustar o Ellmflo minimo.

ART,45) - Remuneragao 6 P vencimﬁnio do cargo, acres
cido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarlas, '
estabelecidas em lei. |

| PARLGRATO PRIMEIRO : O vencimento dos cargos piblicos
é irredutivel. .

PARAGRAFO SEGUNDO : E assegurada a isonomia de venci
mento para cargos de atribuigoes iguaia ou assemelhados do meg
mo Poder ou entre funcionarios dos Poderes, ressalvadas as van
t

tagens de cardter individuel e as relativas 3 natureza ou ao

local de trabalho.

‘ ART.46) - Nenhum funcionario poderé.peréeber, mensal
mente, a t{tulo de remuneragdo, importdncia superior a soma 't
dos valores percebidos como TEIUNeTagao , em. espécie, & qualgquer
t{tulo, no &mbito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e

Preaidente da Camars Municipal.
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ART.47) - A menor remuneragac atribulda =os cargos
pﬁplicos nao sers inferior a 1/40 (um quarenta avos) do teto !
de remuneragao fixada no artigo anterior.

ART ,48) ~ 0 funciondrio perderd :

I - & remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

II - a parcelas de remuneragao didrias, proporcional
aos atrasos, auséncias e saldas antecipadass, i-
guais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

ARP.49) —~ Selvo por imposigao legal, ou mandade judi
clal, nenhum desconto incidirda sobre a remuneragao ou provento.

PARLGRAFO UNICO : Mediante autorizagao do servidor !
poderd ser efetumdo desconto de sua remuneragao em favor de en
tidade sindicel. _

| ART.50) - As reposicles e indenizagdes a0 Erdrio se-
rao descontadas em parcelas mensais nao excedentes 8 décima !
parte de remuneragao ou provento.

PARAGRATO UNICO : Independentemente do parcelamento!’
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas po-
dera implicar processo disciplinar para apuragac das responsa—
bilidades e aplicagao das penalidades cabiveis.

ART,.51) - O funciondrio em @ébito com o Erario, que
for demitido, exonerado ou qﬁe tiver a suva aposentadoria ou
disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 ( sessenta ) dias!
pare quita-lo. .

PARLGRATO UNICO : A nao quitag@o Ao débito no prazo'’
previsto implicard sua inscrigdo em dfvida ativa.

ART ,52) - O vencimento, a remuneragaole o provento !
nféo serao objeto de arresto, sequestro ou perhora, exceto ' nos

casosg de prestagao de elimentos resultante de decisao judicial.

: © CAPTIUTO IT
DOS BENEF{CIOS
SEGXO UNICA
DA APOSENTADORTA
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ART.53) = O servidor piblico serd aposentado :
I - por invalidez permanente, com proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, molés-!
tia profiséional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especifica em lei, e proporcionais nos
demais casos;
IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de servigo;
I1I - voluntariasmente :
a) =aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos!
integrais;
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun-
¢des de magistério, se professor, e aos 25 (vinte
e cinco), se professora, com proventos integrais;
¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos!
25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos pro-
porcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem
e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos rIro
porcionais ao tempo de servigo.
PARLGRAFO PRIMEIRO : As excegbes ao disposto no inciso
III, alineas ﬁa" e "c", no caso de exercicio de atividades con-
sideradas penosas, insalubres ou perigosas, serao as estabeleci
das em lei complementar federal.
PARAGRAFO SEGUNDO : A lei municipal dispord sobre a
aposentadoria em cargo ou emprego temporario. |
PARLGRAFO TERCEIRO : O tempo de servigo piblico fede—
ral, estadual ou municipal sers computado integralmente pars os

efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

PAR{GRAFO QUARTO ; Os‘proventos da. aposentadorim, nun - i

ce inferiores a0 salario minimo, sexr@o revistos, na mesma pro-!
porgao ® na mesma data, sempre que se modificar a" remineragao do
gservidor em etividade, e gerao estendidos ao inativos os benefi
cios ou vantarens nosteriormente concedidos ao servidor em ati-
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vidade, mesmo quando decorrentes de transformagao ou reclassifica -
¢a2o do cargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na'
forma da ILei.

PARAGRAFQ QUINTO{ O beneffcio da pensfo por morte cor-
responderd & totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor fa
lecido, ebsgervado o disposto no pardgrafo anterior.

PARAGRATO SEXTO: K assegurado @o Servidor afastar-se !

da atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria e !
sua nao-concess@o importard a reposig@io do perfodo de afshamento.
PARAGRATO SETINO: Para efeito de aposentadoria & assegu
rada a contagem reciproca do tempo de servigo nas atividades pibli-
cas privada, rural ou urbana, nos termos do § 22 do Artigo 202 da !
Constituigéo Federal. A
PARAGRAFO OITAVO: O Servidor pdblico que retornar 3 ati

~ vidade apds a cessacao dos motivos que causaram sua aposentadoria !
por invalidez terd direito, para todos os fins, salvo para o de nro |
mogao, & contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

PARAGRATO NONQ: Para efeito de beneffcio previdéncidrio

no caso de afstamento, os valores serao determinados como se estives
se no exercfcio, | . :

PARAGRATO DECIMO: As aposentadorias e pensdes serdo conge
didas e mentidas pelos Jrghos ou'entidades aos quais se encontrem
vinculados os fuﬁcionérios.

PARAGRATO DECIMO PRIMEIRO: O recebimento indevido de bg.'
nef{cio havido por fraude, dolo ou md £¢ implicard devolucdo ao Erd-
rio do total euferido, devidamente atualizado, sem prejufzo da agdo!

“ penal cabivel,

CAPTTULO 1T

DAS VANTAGENS
SECX0 I "

DISPOSICOES GERATS
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Art. 54) - Além do vencimento e da remuneragso,pg
derso ser pagas ao funciondrio as seguintes vantagens:
I =~ ajuda de custo;
II - didrias;
I1T1 - grdtificagaes e adicionais;
IV - abono famflia,
PARLGRATO UNICO: As gratificagles e os adicionais !

somente se incorporarfio ao vencimento ou provento nos casos indica

dos em Lei.
Art, 55) -~ As vantagens previstas no Inciso III do

Artigo anterior né@o serd@o computadas nem acumuladas para efeito de
concessao de qualguer outros acréscimos pecunidrios ulteriores,sob

o mesmo tftulo ou idéntico fundamento.

SECRO II
DA__AJUDA DE _CUSTO

Art, 56) - A ajuda de custo destina-se & compensa

¢80 das despesas de instalagdo do funciondrio que, no interesse do

servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanga de damiqi‘

lio em cardter permanente.
Art, 57) =~ A ajuda de custo € calculada sobre a re

muneragﬁo do funciondrio, conforme se dispuser em regulamento, nao
podendo exceder a importéncia correspondente a 3 ( Trés) meses do

respectivo vencimento, :
Art, 58) - N8o serd concedida ajuda de custo o fun

ciondrio que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mgn

dato eletivq.

V'HT*por motivo ae doenga comprovada.

SECAQ _III
DAS DIARIAS S
Art, 60) -~ O funciondrio que, a servigo, se afastar
‘do municipio em cardter eventual ou transitdrio ‘para outro .

-“? Art., 59) « O funciondrio ficard obrigado a restituir  1 l%



PARAGRAFO UNICO : Ne hipdtese de o funciondrio re-!
tornar & sede em prazo menor do que o0 previsto para o seu t
afastamento, devera restituir as didrias recebidas em excesso,
em igual prazo.

ART.62) - A concessao de ajuda de custo nao impede'’

a concessao de diaria e vice-versa.

S0 IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

ART.63) = Além dos vencimentos e das vanbtagens prew
vistes nesta lei serao deferidos aos funciongrios as seguin-'
tes gratificagOes e adicionais :

I - gratificagao de fungao;

II - gratificagdo natalina;
IIT - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalu—'

3 bres, perigosas ou penosas; |
XV - adicional pela prestagao de servigo extraording

rio; ! ‘
VI - adicional noturno;

VII - abono familiar,

supsmgRo I















































































































